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Painel de Indicadores PNE

META 14:

Elevar gradualmente o niumero de matriculas na pds-graduagao stricto
sensu, de modo a atingir a titulagcdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres

e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

?
1=%2Fshared%2FPlano%20Nacional%20da%20Educa%C3%A7%C3%A30%20(PNE)%2F_portal%2FPNE)

INDICADOR - 14A:
NuUmero de titulos de mestrado concedidos por ano.

O municipio prevé alcangar que percentual referente a esse
indicador?: *

100.00

Até que ano o municipio prevé alcancar essa meta?: *

2025

O municipio ja realizou a afericdo desse indicador?: *

Nao

Qual foi 0 ano da ultima aferi¢do?: *

2019

Qual o resultado alcancado na Ultima aferi¢do?: *

0.00
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CASO O MUNICiP1O POSSUA RESULTADOS PARCIAIS, PREENCHA OS
CAMPOS ABAIXO:
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INDICADOR - 14B:
NuUmero de titulos de doutorado concedidos por ano.

O municipio prevé alcancar que percentual referente a esse
indicador?: *

100.00

Até que ano o municipio prevé alcancar essa meta?: *

2025

O municipio ja realizou a afericdo desse indicador?: *

Nao

Qual foi 0 ano da ultima afericdo?: *

2019

Qual o resultado alcancado na ultima afericdo?: *

0.00
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